W Placowkach funkcjonujq procedury zgtaszania oraz podejmowania interwencji w
sytuacji dziatania na szkode lub krzywdzenia dziecka.

§1

Uregulowania organizacyjne

W Placéwece istnieje procedura w jasny sposéb regulujgca dziatania personelu, opisujaca w
jaki spos6b nalezy zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka, w jaki sposéb podejmowana
jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, jak klasyfikowane
sg okolicznos$ci zdarzen oraz jakie dziatania bedg podejmowane w przypadku stwierdzenia
dziatania na szkode dziecka lub jego krzywdzenia. Procedura interwencji pomaga unikaé
rozproszenia odpowiedzialno$ci personelu, podnosi poziom wrazliwo$ci na dobrostan
dziecka, zmniejsza ryzyko wystgpienia zdarzen niepozadanych.

§2
Zespol interwencyjny

1. Zespot Interwencyjny to komisja w sktad ktérej wchodzi sze$ciu cztonkéw, powotana w
celu interweniowania w przypadkach zgtoszenia krzywdzenia lub dziatania na szkode
dziecka. Funkcjonuje jako stata komisja. W sktad Zespotu powotuje sie:

dyrektora placowki

pracownika socjalnego

pedagoga

psychologa

radce prawnego

pracownika administracji ds. kadr

YVVVVYVYYVYY

2. Kazdorazowo w pracach Zespotu musi wzig¢ udziat co najmniej czterech jego cztonkéw.
3. W uzasadnionych przypadkach do Zespotu powotuje sie przedstawiciela Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie.

§3
Procedura interwencji

1. Pracownik/ wychowanek podejrzewajacy krzywdzenie lub dziatanie na szkode dziecka
ma obowigzek niezwlocznie dokonal zgtoszenia ustnego lub pisemnego dyrektorowi
Placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobie zastepujacej
dyrektora/petnigcej jego obowigzki.
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2. Zaniechanie powiadomienia lub celowe zatajenie przez Pracownika okoliczno$ci
krzywdzenia lub dziatania na szkode dziecka skutkuje konsekwencjami wynikajgcymi
z Kodeksu i Regulaminu Pracy.

3. Po otrzymaniu informacji o okoliczno$ciach dziatania na szkode lub krzywdzenia dziecka,
dyrektor Placéwki zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, ustala ewentualnych
Swiadkow zdarzenia i niezwtocznie zwotuje posiedzenie Zespotu Interwencyjnego.

4. Do czasu wyja$nienia sprawy ogranicza sie kontakt osoby podejrzanej o dziatanie na
szkode dziecka z matoletnim, bedgcym ofiarg krzywdzenia.

5. Matoletniego doznajgcego szkody lub krzywdzenia obejmuje sie pomoca psychologiczna.

6. Przed posiedzeniem Zespotu dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z matoletnim
doznajacym krzywdzenia lub szkody w obecnosci psychologa lub pedagoga oraz przyjmuje
wyjasnienia od Swiadkoéw zdarzenia. Sporzadza sie protokdt z rozmowy.

7. Na posiedzenie Zespotu wzywa sie osobe podejrzang o dziatanie na szkode dziecka.
Podczas posiedzenia zespotu przeprowadza sie rozmowe wyjasniajaca z osobg podejrzang o
dziatanie na szkode dziecka, wyjasnienia przyjmuje sie w formie pisemnej.

8. Wnioski Zespotu Interwencyjnego oraz przebieg prac dokumentowany jest na specjalnym
druku ,Karta Interwencji” (Zatgcznik nr 1 do Standardéw)

9. Zespo6t Interwencyjny w toku prac ustala czy doszto do zdarzenia, majgcego znamiona
krzywdzenia lub dziatania na szkode dziecka.

10. Zespot Interwencyjny dokonuje kwalifikacji czynu, definiujac zdarzenie w nastepujacych
wariantach:

» podejrzenie popethienia przestepstwa na szkode dziecka
» podejrzenie innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem
» zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka

11. Po ustaleniu kwalifikacji czynu dyrektor jako Przewodniczacy Zespotu Interwencyjnego
dokonuje czynnos$ci interwencyjnych, polegajacych na zawiadomieniu wtasciwych stuzb.
Wedtug nastepujacego schematu:

a. W przypadku podejrzenie popeinienia przestepstwa na szkode dziecka niezwtocznie w
pierwszej kolejnosci zawiadamia sie Prokurature/Policje.

b. W przypadku podejrzenie innej formy krzywdzenia lub zaniedbania, niebedacej
przestepstwem:

Jezeli na szkode dziecka dziata osoba bliska:
» Whnioskuje sie do Sagdu o wglad w sytuacje rodziny
» Wnhnioskuje sie do Sadu o zakaz kontaktéw/odwiedzin/urlopowania

[ezeli na szkode dziecka dziata inny matoletni:
» Wnhnioskuje sie do Sadu o zbadanie stopnia demoralizacji i zastosowanie S$rodka

wychowawczego
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» Obejmuje sie sprawce krzywdzenia pomocg psychologiczna.

Jezeli na szkode dziecka dziata pracownik Placéwki:
> Stosuje sie $rodki przewidziane w Kodeksie i Regulaminie Pracy
» Poddaje sie pracownika superwizji pracy pedagogicznej, w celu skorygowania dziatan

niepozadanych.

Jezeli na szkode dziecka dziata pracownik innej niz Placéwka instytucji:
» Zawiadamia sie przelozonych instytucji, na terenie ktérej doszto do dziatania na szkode

dziecka

12. Dokumentacja z interwencji przechowywana i archiwizowana jest w Centrum
Administracyjnym Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w Blachowni, zgodnie
z przepisami kancelaryjnymi. Karte Interwencji zatacza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§4
Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi

Placowka dysponuje danymi kontaktowymi, lokalnych oraz zgodnych z wtasciwos$cia
terytorialng dla danej sprawy, instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i
pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, prokuratura, sad rodziny, jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom i zgodnie z wytycznymi ujetymi w Procedurze Interwencji,
przekazuje zgloszenie o poddanym analizie przez Zespét Interwencyjny zdarzeniu do
dalszego rozstrzygania przez organy wiasciwe.

§5
Dane kontaktowe udostepnione dzieciom

W Placowkach w ciggach komunikacyjnych oraz pomieszczeniach wspolnych
wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania przez dzieci
pomocy w trudnych sytuacjach, w przypadkach dziatania na szkode dziecka lub jego
krzywdzenia. Udostepniony zostaje numer telefonu do Centrum Administracyjnego Obstugi
Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w Blachowni 34 327 55 24 oraz adres mailowy, na
ktéry mozna zgtasza¢ wszystkie niepokojace zdarzenia pow.blachownia@poczta.onet.pl
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