OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Dyrektor Centrum Administracyjnego Obslugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych
w Blachowni oglasza nabor na stanowisko pracy
Zastepcy Dyrektora (1 etat)

L Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi lub rodzina
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing,

3) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe;

6) kandydat jest zdolny do pracy w placdwce opiekunczo-wychowawczej, co zostato
potwierdzone oswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
z-cy dyrektora placéwki opiekufczo-wychowawczej,

7) obywatelstwo polskie (zgodnie z art. 5 ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnegj),

8) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
9) nieposzlakowana opinia.

II.  Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, jak réwniez umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze w tym
praktyczne umiejetnosci pracy z dzie¢mi;
2) dobra znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie samorzadu powiatowego, ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy



o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego;

3) umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, zdolnos¢ analitycznego myslenia,
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz zarzadzania zespotem;

4) komunikatywnos$¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnosé i mobilnos¢;

5) prawo jazdy kat. B;

I  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zastepowanie dyrektora centrum podczas jego nieobecnosci;

2) Prowadzenie i nadzo6r nad praca opiekunczo - wychowawczg z dzie€mi zgodnie
z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

3) Nadzorowanie prowadzonej dokumentacji przez wychowawcéw placéwek opiekunczo
— wychowawczych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

4) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych dla dzieci i szkolen dla pracownikow;

5) Utrzymywanie kontaktéw z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci;

IV, Informacgja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy, w Centrum Administracyjnym Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Blachowni, ul. Sosnowa 12 a;

2) praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, zarzadzania zasobami ludzkimi,
podejmowania decyzji, kontaktow z instytucjami publicznymi;

3) praca w budynku nie przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych ruchowo,
w budynku znajduja sie bariery architektoniczne.

V. W miesiacu kwietniu 2020r. wskaznik zatrudnienia w Centrum Administracyjnym Obstugi
Placowek Opiekun czo-Wychowawczych w Blachowni, w rozumieniu przepisow o
rehabilitagii zawodoweyj i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%.

VI.  Wymagane dokumenty:

1)  zyciorys (Curriculum Vitae),
2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie - potwierdzonych
klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez kandydata (oryginaty do wgladu);



4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany niezbedny staz pracy -
poswiadczonych klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata (oryginaty do
wgladu),

5) oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

6) oswiadczenie kandydata dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego —
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego
lub o$wiadczenie o braku zobowigzania do wypetnienia obowigzku alimentacyjnego,

7) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie, ze kandydat korzysta z petni praw publicznych, posiada petng zdolnosc¢
do czynno$ci prawnych oraz posiada obywatelstwo polskie,

9) aktualne o$wiadczenie lekarskie (wazne 3 miesigce od dnia wydania) potwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku z-cy dyrektora Centrum Administracyjnego
Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych,

10) opinie i referencje potwierdzajace nieposzlakowang opinie kandydata.

VI  Dane osobowe- klauzula informacyjna:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: Centrum Administracyjne Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Blachowni, reprezentowane przez Dyrektora Elzbiete
Scigate, ul. Sosnowa 12 a, 42-290 Blachownia;

- Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych, adres e-
mail: inspektorpowblachownia@gmail.com

- cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy.

- informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa, dane nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

- dokumenty aplikacyjne Kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang zwrocone.

— Ma Pani/Pan nastepujace uprawnienia:

« prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a
takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej.

« prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.



- podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
ai cRODO.

- inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym osobiscie w siedzibie Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Blachowni, lub poczta na adres — Centrum
Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Blachowni, ul.
Sosnowa 12 a 42-290, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko pracy Zastepcy
Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekuhczo-Wychowawczych w
Blachowni” w terminie do dnia 25 maja 2020 r. roku do godziny 15.00 (liczy sie data
wptywu do Centrum). Kontakt tel.: 34 327 55 24

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Blachowni.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1000, z p6zn.
zm.), rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019r, poz. 1282).
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